UCHWALA NR XXVIl/200/08
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych
skiadnikéw wynagrodzenia w szkotach prowadzonych przez Gming Krosno Odrzanskie.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust.7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 — tekst jednolity z pézn. zm.) w zwiazku z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181 z pozn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW | INNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KROSNO ODRZANSKIE

Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

§ 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysiuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33, ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat, przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wysluge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia poczawszy od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.

4. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystuge
lat stanowig oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo
uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

5. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystuge lat dokonuje
w formie pisemnej dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczyciela, a dyrektorowi Burmistrz.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w kwocie
ustalonej odpowiednio przez dyrektora szkoly lub Burmistrza.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) osiaganie bardzo dobrych wynikéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w

szczegolnosci:

—



a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspoltpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz zaspokajania potrzeb opiekuriczych dzieci,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegoinosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbaloéé o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) podnoszenie jakosci wspotpracy z gminnym $rodowiskiem o$wiatowym;

3) zaangazowanie w realizacje réznorodnych czynnosci i zajec, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wspolpraca z innymi instytucjami o$wiatowymi w realizacji polityki oswiatowej wojewodztwa,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadar szkoty.

3. Dodatkowym warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza
warunkami wymienionymi w § 2 ust. 2, jest realizacja nastepujacych zadan:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty, w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazanie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnianie
odpowiednich warunkow bhp i p.poz. oraz nadzér nad ich przestrzeganiem;,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych;

3) dbatos¢ o mienie, w tym organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-
remontowych, troska o czystos¢ i estetyke szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami;
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5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: nadzorowanie procesu realizacji programow
nauczania, diagnozowanie efektow ksztaicenia, wychowania | opieki, dokonywanie oceny pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego;

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym Ww zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz finansowo-gospodarczych, jak réwniez realizacja zalecen
i wnioskow organu prowadzgcego;

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow;

8) zapewnienie wiasciwej organizacji i przebiegu sprawdzianu i egzaminoéw, przeprowadzanych w
ostatnim roku nauki w szkole.

9) wspdlpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie spraw pracowniczych i

socjalnych.

§ 3. 1. Wysokoé¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne w 2009 roku ustala si¢ na
poziomie 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli.

2. Wysoko$é érodkéw na dodatki motywacyjne dla dyrektorow ustala si¢ na poziomie 20 %
planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow, ktére pozostajg w dyspozycji Burmistrza.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc:
1) dia nauczycieli, w tym wicedyrektoréw, 25% wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektorow 50% wynagrodzenia zasadniczego;

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesigcy, na okresy
od 1 marca do 31 sierpnia i od 1 wrze$nia do 28 lutego.

5. Spelnienie warunkéw o ktorych mowa w § 2 ust 2 i 3 ocenia si¢ za okres 6 miesigcy
poprzedzajacych przyznanie dodatku.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, uwzgledniajac poziom speiniania
warunkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, ustala dyrektor, a dla dyrektorow Burmistrz, uwzgledniajac
warunki, o ktérych mowaw § 2 ust. 2§ 3.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono w szkole stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ust. 7 i ust. 8.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora jest uzalezniona od wielkosci szkoly, t.j. przede
wszystkim od liczby oddziatow, a takze od ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska oraz liczby stanowisk kierowniczych w szkole.
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