ZARZADZENIE Nr 128 /09
BURMISTRZA KROSNA ODRZANSKIEGO

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. Nr 89, poz. 590 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 - tekst jednolity z p6ézn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Gminny Zespdt Zarzgdzania Kryzysowego, zwany dalej Zespofem, jako organ

pomocniczy Burmistrza w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

§ 2.1. Ustala sie strukture organizacyjng zespotu:
1) Szef Zespotu — Burmistrz Krosna Odrzanskiego;
2) Zastepca Szefa Zespotu — Zastepca Burmistrza;
3) Grupy robocze o charakterze statym:
a) grupa planowania cywilnego,
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz.
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) grupa operacji i organizacji zadan,
b) grupa zabezpieczenia logistycznego,
c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.
2. W skifad zespotu mogg wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Burmistrza w zaleznosci od

rodzaju i rozwoju sytuacji kryzysowe;.

§ 3. Sktad osobowy grup roboczych okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia podlegajacy
aktualizacji w przypadku zmian organizacyjnych w Urzedzie Miasta w Kro$nie Odrzanskim.

§ 4. Zespdt pracuje w trybie posiedzen planowanych i doraznych w Urzedzie Miasta lub w innym
miejscu okreslonym przez Szefa Zespotu.

§ 5. Szczegdtowe zadania i tryb pracy Zespotu okresla regulamin, stanowigcy zatacznik nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Urzad Stanu Cywilnego i Spraw
Obywatelskich.



§ 8. Traci moc Zarzadzenie nr 157/03 Burmistrza Miasta w Kro$nie Odrzanskim z dnia
24 listopada 2003 roku w sprawie powotania i funkcjonowania Gminnego Zespotu Reagowania.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr A 109
Burmistrza Krosna Odrzarnskiego
z dnia ¥..grudnia 2009 r.

Skiad osobowy grup Zespotu.

1. Ustala sie nastepujaco skiad osobowy grup roboczych Zespotu:
1) Grupy robocze 0 charakterze statym:

a) grupa planowania cywilnego:
- Zastepca Burmistrza,
- Sekretarz Gminy,
- Naczelnik Wydziatu Urzad Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich.

b) grupa monitorowania, prognoz i analiz:
- Inspektor Wydziatu Urzad Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich,
- Komendant Strazy Miejskiej,
- Inspektor Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
- podinspektor Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa.

2) Grupy robocze o charakterze czasowym.

a) grupa operacji i organizacji zadan:
- Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
- Naczelnik Wydziatu Rozwoju, Inwestycji i Planowania Przestrzennego.

b) grupa zabezpieczenia logistycznego:
- Skarbnik Gminy,
- Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:
- Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej,
- Kierownik Osrodka Sportu i Rekreacii,
- Kierownik Warsztatéw Terapii Zajgciowej.

2. W miare potrzeb, w pracach grup Zespolu moga bra¢ udziat specjalisci, eksperci

przedstawiciele organow administracji lub spotecznych organizacji ratowniczych zaproszeni przez

Szefa Zespotu.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 4222/09
Burmistrza Krosna Odrzarskiego
z dnia.¥...grudnia 2009 r.

Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

|. Postanowienia ogoine.

1. Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej Zespofem,

okresla szczeg6towo tryb i zakres jego dziatania.

2. Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

a) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

b) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego,

c) przekazywanie do wiadomosci publicznej informaciji zwigzanych z zagrozeniami;

d) opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego.

Il. Organizacja pracy Zespotu.

1. Zespo6t pracuje w skiadzie pigciu grup roboczych.

2. Pracami Zespotu kieruje jego Szef lub Zastepca.

3. Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegolnosci:

- kierowanie Zespotem,

- zatwierdzanie dokumentéw pracy Zespotu,

- okreslanie przedmiotu i terminéw posiedzen,

- zawiadamianie o terminach posiedzen,

- zapraszanie na posiedzenia 0séb nie bedacych cztonkami Zespotu,

- nadzér nad wykonaniem i biezacg aktualizacjg Planu Zarzagdzania Kryzysowego.

4. Grupy o charakterze statym, {]. Grupa Planowania Cywilnego oraz grupa
Monitorowania, Prognoz Analiz, pracujg zgodnie z rozktadem czasu pracy Urzedu Miasta w Kro$nie
Odrzanskim.

5. W przypadku podjecia dziatan zarzadzania kryzysowego, Zespét pracuje w trybie ciggtym,
z zapewnieniem zmianowej pracy i odpoczynku oséb wehodzgcych w skiad poszczegblnych grup.

6. Zespot w petnym skiadzie pracuje w trybie posiedzen.

7. Czionkowie Zespotu uczestniczg w posiedzeniu Zespotu osobiscie. W uzasadnionych
przypadkach, zamiast czionka Zespotu w posiedzeniu moze bra¢ udziat osoba zastepujaca, po
akceptaciji kierujgcego pracami.

8. Posiedzenie planowe Zespotu zwotuje Szef Zespotu, nie rzadziej niz raz na rok.






