ZARZADZENIE NR /34 109
BURMISTRZA KROSNA ODRZANSKIEGO

z dnia . 28.. grudnia 2009 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu wyfonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum Artystyczno — Kulturalnego ,,Zamek” w Kro$nie Odrzarnskim.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,,
poz. 1591 — tekst jedniolity z p6zn. zm.), § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. Nr 154 poz. 1629) oraz § 8 ust. 2 uchwaty Nr XXXVII1/257/09 z 2009 r. w sprawie Statutu
Centrum Artystyczno — Kulturalnego ,Zamek” w Kro$nie Odrzariskim, zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Powoluje sie Komisje Konkursowg do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Artystyczno — Kulturalnego ,Zamek” w Krosnie Odrzanskim w skfadzie:
1) Mirostaw Glaz — Przewodniczgcy Komisji;
2) Joanna Ejsmont — cztonek;
3) Jerzy Debicki — cztonek;
4) Stawomir Kulczynski — cztonek;
5) Bartlomiej Skrzypczak — cztonek.

§ 2. SzczegoOtowy tryb pracy oraz zadania komisji okre$la regulamin, stanowigcy zatgcznik do

zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji Konkursowe;j.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr A3Y4... /09
Burmistrza Krosna Odrzanskiego

z dniazﬁ.w 2009 roku

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Centrum Artystyczno — Kulturalnego "Zamek"
w Krosnie Odrzanskim

I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Artystyczno — Kulturalnego "Zamek" w Krosnie
Odrzanskim oglasza Burmistrz Krosna Odrzanskiego.

2. Konkurs oglasza si¢ w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym oraz na stronie internetowej
www.bip.krosnoodrzanskie.pl.

3. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po ztozeniu swojej oferty na warunkach i trybie zawartym w
ogtoszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

4. Osoba zglaszajaca si¢ do konkursu na stanowisko dyrektora zobowiazana jest do zlozenia
wszystkich dokumentéw wymienionych w warunkach konkursu.

5. Kandydat przez fakt zlozenia dokumentéw wyraza zgod¢ na poddanie si¢ procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

II. Ogélne zasady postgpowania konkursowego.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora prowadzony jest dwuetapowo.

2. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udzialu osobistego oferentow i obejmuje glownie
czynnosci dopuszczajace kandydatéw do konkursu w oparciu o kryteria formalne sformutowane w
warunkach konkursu.

3. Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentéow i obejmuje
postgpowanie kwalifikujace kandydatéw na stanowisko dyrektora.

4. Nie przystapienie oferenta do kolejnego etapu postgpowania konkursowego - bez wzgledu na
przyczyng - eliminuje go z dalszego udzialu w konkursie, z wyjatkiem przypadkow losowych, po
uwzglednieniu ktérych komisja moze zdecydowac o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu.

II1. Zasady pracy i sklad komisji.

1. Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem
odpowiedzialno$¢ ponosi komisja.

2. W skiad komisji konkursowej wchodza osoby powolane przez Burmistrza Krosna Odrzanskiego.
3. Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczacy. Do obowiazkéw przewodniczacego nalezy w
szczeg6lnoscei:

1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,

2) zwotywanie posiedzen komisji,

3) wyznaczanie zadan i czynnosci przyjetych na posiedzeniach komisji poszczegdlnym jej
czlonkom,

4) zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygnigcia wszystkich istotnych kwestii.

4 Do obowigzkéw sekretarza komisji, wyznaczonego ze skladu czlonkéw komisji przez
Przewodniczacego, nalezy:

1 ) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dzialania komisji,

2) udzielenie oferentom niezbednej pomocy w zakresie przeprowadzanego konkursu,

3) nadzor nad protok6towaniem posiedzen komisji.






